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PERCORSO FORMATIVO
11/2021  -  i n  corso :
Dot to randa  d i  R ice rca  in  Lavoro ,  Sv i luppo  e  Innovaz ione
(XXXVI I  c ic lo )
Dipar t imento  d i  Economia  Marco  B iag i ,  Un ive rs i tà  deg l i  S tud i
d i  Modena  e  Regg io  Emi l ia .

09/2019  –  10/2021 :
Laurea  Mag is t ra le  in  Re laz ion i  d i  Lavoro  (LM 77)
Dipar t imento  d i  Economia  Marco  B iag i ,  Un ive rs i tà  deg l i  S tud i
d i  Modena  e  Regg io  Emi l ia .

Formaz ione  in te rd isc ip l inare  spec ia l i s t ica  ne l l ’ ambi to  de l le  mater ie
lavor is t iche ,  qua l i  l ' economia  de l  lavoro ,  i l  d i r i t to  de l  lavoro  e  de l le
re laz ion i  indust r ia l i ,  l a  s ta t is t ica  soc ia le ,  l a  gest ione  de l le  r i sorse
umane  e  lo  s tud io  de l le  fo rme e  de l  compor tamento  o rgan izzat i vo .
T i to lo  de l la  tes i :  "Gender  inequa l i t y  ne l l ’ a rea  STEM ne i  percors i  d i
s tud io  e  d i  l avoro .  Ev idenze  empi r iche ,  de te rminant i  e  p roposte  d i
po l ic ies" .
Re la t r ice :  P rof .ssa  T indara  Addabbo
Va lu taz ione :  110/110  e  Lode  

09/2015  –  04/2019 :
Laurea  Tr ienna le  in  Economia  e  Market ing  In te rnaz iona le
(LT  18)
Dipar t imento  d i  Economia  Marco  B iag i ,  Un ive rs i tà  deg l i  S tud i
d i  Modena  e  Regg io  Emi l ia .

Formaz ione  in te rd isc ip l inare  d i  base  in  ambi to  economico  e
az ienda le ,  con  par t ico la re  r i fe r imento  a l la  gest ione  de l le  imprese
naz iona l i  e  mul t inaz iona l i  e  a l l ' imp lementaz ione  de l le  po l i t i che  d i
market ing .  So l ida  fo rmaz ione  ne l l ' uso  de l la  l i ngua  ing lese .  
T i to lo  de l la  tes i :  "Re laz ione  d i  s tage  p resso  Pe la t t i  S . r . l . "
Re la t r ice :  P rof .ssa  E l i sa  Mar t ine l l i  
Va lu taz ione :  105/110

09/2010  –  06/2015 :
Dip loma d i  L iceo  Sc ient i f i co
L iceo  Sc ient i f i co  Mar io  A l legre t t i ,  I . I .S .  Agost ino  Parad is i ,
V igno la  (MO) .  
Valu taz ione :  96/100

Email: carlotta.barra@unimore.it
 

CONTATTI :



CORSI  E  CERTIF ICAZIONI

02/2021  –  03/2021 :  
Cors i  “Gender  Ana ly t ics  fo r  Innovat ion” ,  “Human-
Cente red  Des ign  fo r  Inc lus ive  Innovat ion” ,  “ Inc lus ive
Ana ly t ic  Techn iques" ,  “T ransformat iona l  Leadersh ip  fo r
Inc lus ive  Innovat ion" .
Ins t i tu te  fo r  Gender  and  the  Economy ,  Rotman  Schoo l  o f
Management ,  Un ive rs i t y  o f  Toronto  -  e rogat i  da  Coursera .

05/2014 :
FCE  –  F i rs t  Cer t i f i ca te  in  Eng l ish  
Cambr idge  Assessment  In te rnat iona l  Educat ion

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Pela t t i  S . r . l .  –  V igno la  (MO)
03/2019  –  02/2020 :  t i roc in io  ex t racur r ico la re  

At t i v i tà  svo l te :  operaz ion i  d i  reg is t raz ione  de i  f luss i  d i
magazz ino  e  contab i l i ,  ges t ione  de l  cana le  e -commerce  B2B ,
de l le  comunicaz ion i  az ienda l i  e  de l le  po l i t i che  d i  market ing .

09/2018  –  12/2018 :  t i roc in io  cur r ico la re

At t i v i tà  svo l te :  s tud io  de l  se t to re  automot ive  e
de l l ' a f te rmarket ,  ana l is i  d i  pos iz ionamento  de l l ' impresa ,
implementaz ione  e  gest ione  d i  un  cana le  d i  e -commerce  B2B
az ienda le .  

ALTRE ESPERIENZE -  INTERESSI

Volontar ia to :  Green  Heroes  -  Un ione  Ter re  d i  Caste l l i  

I n te resse  per  le  temat iche  d i  gender  equa l i t y ,  d i ve rs i t y   and
inc lus ion  management ,  d isc r iminaz ione  ne l  mercato  de l
lavoro .  

Email: carlotta.barra@unimore.it

CONTATTI :



 

COMPETENZE L INGUISTICHE E  INFORMATICHE

Ott ima  conoscenza  de l  pacchet to  Mic rosof t  Of f ice  365
(Exce l ,  Word ,  PowerPo in t ,  Out look ,  Teams ,  OneDr ive) ,  d i
database  come DeJure ,  OneCl ick  -  SBA Un imore ,  e  de i  p iù
impor tant i  soc ia l  ne twork  (Facebook ,  Twi t te r ,  Ins tagram,
L inked In) .  

L ingua  Ing lese :  L i ve l lo  C1  

ULTERIORI  COMPETENZE

At t raverso  le  mie  esper ienze  lavora t i ve  e  d i  s tud io  ho  potu to
sv i luppare  o t t ime  capac i tà  d i  team work ing ,  d i  gest ione  de l le
scadenze  e  d i  comunicaz ione  in te rpersona le .

Autor izzo  i l  t ra t tamento  de i  mie i  da t i  pe rsona l i  p resent i  ne l  cv  a i  sens i  de l l ’ a r t i co lo  13  de l  d .Lgs  30
g iugno  2003 ,  n .  196  “Cod ice  in  mater ia  d i  p ro tez ione  de i  da t i  pe rsona l i ”  e  de l l ’ a r t i co lo  13  de l  GDPR
(Rego lamento  UE  2016/679)

V igno la ,  28/10/21

Email: carlotta.barra@unimore.it
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