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ESPERIENZA

01/11/2018 — ATTUALMENTE
Dottoranda di ricerca presso UNIMORE - Fondazione Marco Biagi

Vincitrice con borsa del concorso pubblico per I'ammissione al corso di Dottorato in “Lavoro,
Sviluppo e Innovazione”, al primo posto nella graduatoria finale di merito.

04/2018 - 12/2018
Tirocinio formativo (extracurriculare) ex art. 73 d.l. n. 69/2013 presso Tribunale di
Cassino (FR), sez. Lavoro.

04/2018 - 01/2020
Pratica forense presso “Studio legale De Angelis”, Cassino (FR).

1/11/2018 - ATTUALMENTE
Assistente di redazione per la rivista scientifica “Italian Labour Law e-Journal”.

03/2019 — ATTUALMENTE
Componente comitato organizzativo della Conferenza internazionale in memoria del
Prof. M. Biagi, presso Fondazione M. Biagi.

e Componente del Comitato organizzativo del XVII Convegno internazionale in ricordo di Marco
Biagi, “The Collective Dimensions of Employment Relations. Organizational and Regulatory
Challenges in a World of Work in Transformation”, tenutosi a Modena, presso la Fondazione
Marco Biagi, nei giorni 18-19 marzo 2019.

e Componente del Comitato organizzativo del XVIII Convegno internazionale in ricordo di
Marco Biagi, “Beyond Employment. Protecting Autonomous Work”, in programma a Modena,
presso la Fondazione Marco Biagi, nei giorni 16-19 marzo 2021.

1/10/2019

Attivita di docenza per E.R.G.O. [Azienda Regionale per il diritto agli studi superiori
dell’Emilia-Romagna] (Argomenti trattati: qualificazione del rapporto di lavoro; elementi
strutturali del rapporto di lavoro e tipologie contrattuali).

05/2017
Componente comitato organizzativo Convegno AIDLASS 2017.

05/2017-10/2017

Tirocinio curriculare presso Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di
appalto - Universita degli studi di Cassino e del Lazio meridionale.

(Tirocinante presso la commissione istruttoria)



ISTRUZIONE

03/2018 (a.a. 2016/2017)

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA (LGM-01), Universita degli studi di
Cassino e del Lazio meridionale.

Votazione finale: 110/110 con lode

Media ponderata dei voti: 29,7

07/2012
MATURITA CLASSICA, Liceo classico “G. Carducci”, Cassino (FR)
Votazione finale: 100/100

COMPETENZE

e Informatiche: conoscenza degli applicativi e Linguistiche: certificazione Pet Cambridge
Microsoft e del pacchetto Office, in (B1). In corso, per il conseguimento della
particolare di Excel, PowerPoint e Word; Certificazione First (B2).
internet; posta elettronica. Certificazione Delf (A2)

PUBBLICAZIONI

[ ]

C. Gaglione, La rilevanza del potere organizzativo attribuito alle pp. aa. per l'istituzione dell’U.P.D.
Nota alla sentenza della Cass. n. 20721/2019, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, (in corso
di pubblicazione).

e C.Gaglione, Il tema della colpa nell’infortunio in itinere, in E. Ales, G. Canavesi (a cura di), La tutela
antinfortunistica oggi-Seminari previdenziali maceratesi, 2019, Napoli, 2020, 180.

e C.Gaglione, I. Purificato, O. Pavlovna Rymkevich, Covid-19 and Labour Law: Italy, in Italian Labour
Law e-Journal, 2020, 1, 13, 1.

e C. Gaglione, I. Purificato, O. Pavlovna Rymkevich, Covid-19 and Labour Law: Italy, in Italian Labour
Law e-Journal, 2020, 1l, 13, 1. (Aggiornamento).

ATTIVITA SEMINARIALI

e “Seminari Maceratesi 2019” (tema dell’edizione: “La tutela antinfortunistica oggi”).

e Young Scholars’ Poster Presentations Session 2020, 16-19 marzo 2021.

Winter school — “La protezione dei dati personali e la sicurezza delle informazioni nel rapporto di
lavoro” Fondazione Marco Biagi, Modena, 9-11 Dicembre.

Ciclo di webinar — Agile, remoto o smart? Prestazione di lavoro e organizzazioni digitali dopo la
pandemia (in qualita di moderatore).



e “Insulti e minacce al collega di lavoro. Grave nocumento all’azienda o mera tendenza alla
trivialita? Un commento alla Cass. civ., Sez. lavoro, n. 28630/2020 (in qualita di relatrice)”, 27-
01-2021.

PROGETTI A PROGRAMMI DI RICERCA EUROPEI, NAZIONALI E
LOCALI

e Progetto di ricerca “iRel. Smarter industrial relations to address new technological Challenges in
The world of work”



