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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

Novembre 2021- in corso 

 

 

 

 

 

 

 

2016 – 2019 

 
Dottoranda in Lavoro, Sviluppo e Innovazione  
Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione Marco Biagi, Dip. di Economia 
Progetto di ricerca “Il welfare aziendale sul tracciato delle tutele sociali universali. 
Tecniche e fonti di regolazione nella prospettiva comparata”. 

 
 
Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali 

 

Università Sapienza, Roma  

▪ Voto 110/110 e lode 

▪ Tesi in Diritto Internazionale dell’Economica e dello Sviluppo dal titolo ‘Strumenti internazionali di tutela 
dei lavoratori nell’economia globale’. Relatore: Ch.mo Prof. Raffaele Cadin. 
 
 

Febbraio 2016 Tirocinio curriculare ai fini del riconoscimento dei cfu universitari  

Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL)  

Roma, Italia 

▪ Progetti editoriali sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, in particolare sul tema della security aziendale 
 

 

2015 – 2016 Formatore qualificato per la Salute e Sicurezza sul lavoro ai sensi del 
DM 6 marzo 2013 (G.U. del 18 marzo 2013), con particolare 
riferimento al criterio 3° e con riferimento all’Area 
normativa/giuridica/organizzativa. 

 

3 moduli di 100 ore complessive di formazione, di cui 64 ore di Salute e Sicurezza sul Lavoro e 24 ore 
di didattica e comunicazione. 

 

2012 – 2016 Laurea Triennale in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali  

Università Sapienza, Roma 

▪ Voto 110/110 e lode 

▪ Tesi in Diritto Internazionale dal titolo ‘La responsabilità penale delle persone giuridiche davanti al 
Tribunale speciale per il Libano: il caso Al Jadeed’. Relatore: Ch.mo Prof. Raffaele Cadin. 
 

 

2007-2012 Diploma  

Liceo Classico Amedeo di Savoia, Tivoli (RM) 

▪ votazione 90/100 
 
 
  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

mailto:veronica.verzulli@unimore.it


 
 
 

 

Aprile 2022-in corso 

 

 

 

 

 

 

Novembre 2021-in corso 

 

 

 

 

 

Novembre 2021-in corso 

 

 

 

 

 

 

 

Gennaio 2021-dicembre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gennaio 2021-in corso 

 

 

 

 

 

 

 

gennaio 2020 - in corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Collaborazione 
Componente del gruppo di lavoro 

Studio e redazione report sulla parità di genere nel mondo del lavoro 

Progetto finanziato da Fonarcom 

 
 
 
Collaborazione 
Componente del gruppo di lavoro 

Studio e redazione report sull’inclusione lavorativa delle persone con disabilità in Italia 
Progetto finanziato dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) - Italia e San Marino 
 
 
Collaborazione 
Componente del gruppo di lavoro dell’Osservatorio Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Fondazione Marco Biagi, UNIMORE 

Supporto alle attività di studio, ricerca e seminariali 

 
 
 
Collaborazione 
Componente del gruppo di lavoro 

Progetto ‘Studio preliminare per una analisi di mercato su: consistenza numerica, istituti giuridici 
lavoristico/previdenziali esistenti, identificazione gap ed esigenze assicurative/previdenziali dei 
“lavoratori vulnerabili” nel contesto nazionale e comparato’. 
Labores, finanziato da Unipol Assicurazioni. 
 
 
 
 
Collaborazione  
Componente del gruppo di ricerca 

Progetto ‘Disabilità da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il ruolo della contrattazione 

collettiva’  
Centro interuniversitario di studi LabChain, finanziato da IRFA (Istituto di Formazione e Riabilitazione di 

Anmil onlus). 

 
 
Collaborazione coordinata e continuativa 
IRFA – Istituto di Riabilitazione e Formazione dell’ANMIL  

Roma, Italia 

Ente strumentale della rete di ANMIL Onlus impegnato in attività di ricerca, formazione, 
orientamento e riabilitazione delle persone con disabilità. 

Nell’ambito dell’Ufficio Salute e Sicurezza sul Lavoro, in linea di continuità con il lavoro già svolto 
in precedenza: 

▪ Progetti di studio e ricerca  
o Co-autrice del contributo Il collocamento delle persone con disabilità: criticità e prospettive 

nel contesto post-emergenziale, Parte III del capitolo Il lavoro dei disabili, nel XXII 

Rapporto Mercato del lavoro e contrattazione collettiva, CNEL, 2020.  
o Co-autrice del 3°-4° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, concernente 

le principali novità normative – a livello nazionale, europeo ed internazionale – in materia 

di salute e sicurezza, tenendo conto dei diversi settori produttivi e delle diverse tipologie 

di rischio.  

▪ Collaborazione nella organizzazione di convegni e seminari, nazionali e locali. 
▪ Progetti editoriali in materia di SSL: redazione periodica di newsletter di aggiornamento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

giuridico in ambito di salute e sicurezza sul lavoro; redazione di relazioni convegnistiche e di 
articoli di giornale. 

▪ Costante attività di monitoraggio sulle novità nell’ambito di SSL. In particolare, monitoraggio e 
approfondimento critico del diritto europeo, internazionale e comparato.  

▪ Formazione in materia di SSL per i corsi di formazione erogati da ANMIL: attività di tutoraggio 
e di docenza nei corsi di formazione sulla SSL per i lavoratori e per coloro che operano 
nell’ambito di riferimento. Nello specifico, preparazione delle lezioni, assistenza a docente e 
docenza in prima persona.  

▪ Formazione nelle scuole. Attività di docenza in materia di SSL rivolta agli studenti in regime di 
alternanza scuola-lavoro.  

▪ Partecipazione al tavolo di lavoro Inail-EU-OSHA per l’implementazione delle Campagne 
europee per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Nel periodo di riferimento, la 
Campagna 2020-2022 dedicata alla prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici (DMS) 
lavoro-correlati. 

▪ Mappatura dei rischi e attività di consulenza giuridica in materia di SSL finalizzata alla 
implementazione del modello di gestione e organizzazione aziendale, anche per aziende 
operanti in settori ad alto rischio. In particolare, costante aggiornamento normativo e relativo 
supporto tecnico per la predisposizione documentale da presentare in occasione degli audit.  

▪ Redazione proposte progettuali per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati alla 
sensibilizzazione e alla diffusione delle conoscenze tecniche in materia di SSL.  

▪ Partecipazione a diversi progetti di sensibilizzazione e diffusione degli strumenti 
prevenzionistici sul lavoro in materia di SSL.  

▪ Attività convegnistica. Supporto nella preparazione degli interventi tecnici e partecipazione 
diretta in qualità di relatore. Da ultimo, relatore su “La strategia europea e le novità nel 

panorama internazionale”, Safety Work Forum, Cesena Fiera, 29 ottobre 2021.  

 

 

marzo 2017 – dicembre 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collaborazione coordinata e continuativa 
EDP Investment Srl, Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL) 
- Ente morale con personalità giuridica di diritto privato 

Roma, Italia 

Nell’ambito dell’Ufficio Salute e Sicurezza sul Lavoro, in linea di continuità con il lavoro già svolto 
in precedenza (si inseriscono riferimenti puntuali rispetto al periodo di riferimento):  

▪ Progetti di studio e ricerca in materia di SSL. In particolare: redazione del 2° e 3° Rapporto 
sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, concernente le principali novità normative – 
a livello nazionale, europeo ed internazionale – in materia di salute e sicurezza. 

▪ Collaborazione nella organizzazione di convegni e seminari, nazionali e locali. 

▪ Progetti editoriali: redazione di relazioni convegnistiche e di articoli di giornale; redazione 
periodica di newsletter di aggiornamento giuridico in ambito di salute e sicurezza sul lavoro. 

▪ Costante attività di monitoraggio sulle novità nell’ambito di SSL. In particolare, monitoraggio 
e approfondimento critico del diritto europeo, internazionale e comparato.  

▪ Formazione in materia di SSL per i corsi di formazione erogati da ANMIL: attività di 
tutoraggio e di docenza nei corsi di formazione sulla SSL per i lavoratori e per coloro che 
operano nell’ambito di riferimento. Nello specifico, preparazione delle lezioni, assistenza a 
docente e docenza in prima persona. Nel periodo di riferimento: docente qualificato nei 

corsi di formazione e di aggiornamento per RLS interni di ANMIL. 

▪ Formazione nelle scuole. Attività di docenza in materia di SSL rivolta agli studenti in regime 
di alternanza scuola-lavoro (a titolo esemplificativo, nel periodo di riferimento, presso 

l’Istituto per geometri di Monterotondo sulle norme di SSL nei cantieri temporanei e mobili). 

▪ Partecipazione al tavolo di lavoro Inail-EU-OSHA per l’implementazione delle Campagne 
europee per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Nel periodo di riferimento, la 
Campagna 2018-2019 Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di sostanze 
pericolose.  

▪ Mappatura dei rischi e attività di consulenza giuridica in materia di SSL finalizzata alla 
implementazione del modello di gestione e organizzazione aziendale, anche per aziende 
operanti in settori ad alto rischio. In particolare, costante aggiornamento normativo e relativo 
supporto tecnico per la predisposizione documentale da presentare in occasione degli 

audit.  

▪ Redazione proposte progettuali per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati alla 
sensibilizzazione e alla diffusione delle conoscenze tecniche in materia di SSL. In 
particolare, la redazione delle proposte progettuali ha riguardato l’avviso pubblico Inail “Per 
la presentazione di proposte progettuali finalizzate allo sviluppo dell’azione prevenzionale 
nell’ambito regionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Criteri di valutazione. Anno 
2017.” in relazione a numerose regioni italiane.  



 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Partecipazione a diversi progetti di sensibilizzazione e diffusione degli strumenti 
prevenzionistici sul lavoro in materia di SSL. In particolare, il Progetto “KIT di informazione 
e disseminazione per il RLS nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere” con Federsanità ANCI 
e Euromedia s.r.l., finanziato dall’Inail (anni 2017-2018). 

▪ Progetti rivolti ai disabili da lavoro. In particolare, partecipazione organizzativa e gestionale 
di eventi rivolti ai disabili da lavoro in diverse attività sportive e riabilitative nella Regione 
Lazio. 

▪ Attività convegnistica. Supporto nella preparazione degli interventi tecnici e partecipazione 
diretta in qualità di relatore. Nel periodo di riferimento, a titolo esemplificativo, occasione di 
intervento come relatore: Nona giornata nazionale per la sicurezza nei cantieri 
(Federarchitetti, Facoltà di Architettura “Valle Giulia” della Sapienza, Roma 21 marzo 2018); 
occasione di attività di preparazione e supporto: seminari tecnici su gig economy, appalti e 
DPI (Fiera Ambiente Lavoro di Bologna, 15-17 ottobre 2019); Evento di chiusura Campagna 
EU-OSHA del Focal Point Inali-OSHA (Matera, 24 ottobre 2019); 7° Giornata Nazionale 
dell’Ingegneria della sicurezza (Matera, 25 ottobre 2019). 

 

 

 

  

ottobre 2016 – dicembre 2016 Affiancamento a docenza corsi SSL 
Affiancamento a docente per corsi di formazione in materia di SSL. Nel periodo di 
riferimento: corso di formazione per i sindacalisti (presso il sindacato Cisal, 27-28 ottobre 
2016) e corso di formazione per gli RLS (presso azienda AcquaLatina, 16 novembre 

2016). 

 

 

 
gennaio 2016 – dicembre 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Stage  
Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL) 

Roma, Italia 

Nell’ambito dell’Ufficio Salute e Sicurezza sul Lavoro:  

▪ Progetti di studio e ricerca in materia di SSL 

o Redazione del ‘1° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro’, 
concernente le principali novità normative – a livello nazionale, europeo ed 
internazionale – in materia di salute e sicurezza sul lavoro.  

o Studio sulle prospettive evolutive della disciplina Security, tra interesse pubblico e 
privato. Collaborazione nell’elaborazione del relativo report ‘La valutazione e la 
gestione dei rischi security e la valorizzazione professionale del Security Manager,’, 
con il sostegno di AICOM SpA, COM Metodi SpA, ENI SpA, Finmeccanica SpA, 

Interfgraph Italia LLC, Saipem SpA, Snam SpA.  

▪ Progetti editoriali: redazione periodica di newsletter di aggiornamento giuridico in 
ambito di salute e sicurezza sul lavoro; redazione di relazioni convegnistiche e di articoli 

di giornale.  

▪ Costante attività di monitoraggio sulle novità nell’ambito di SSL. In particolare, 
monitoraggio e approfondimento critico del diritto europeo, internazionale e comparato.  

▪ Formazione in materia di SSL per i corsi di formazione erogati da ANMIL: attività di 
tutoraggio e di docenza nei corsi di formazione sulla SSL per i lavoratori e per coloro 
che operano nell’ambito di riferimento. Nello specifico, preparazione delle lezioni, 

assistenza a docente e docenza in prima persona.  

▪ Formazione nelle scuole. Attività di docenza in materia di SSL rivolta agli studenti in 
regime di alternanza scuola-lavoro (a titolo esemplificativo, nel periodo di riferimento, 
presso l’Istituto nautico di Gaeta sulla normativa di SSL nel lavoro marittimo). 

▪ Partecipazione al tavolo di lavoro Inail-EU-OSHA per l’implementazione nazionale delle 
Campagne europee per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Nel periodo di 
riferimento, Campagna 2016-2017 Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età 
(invecchiamento attivo della forza lavoro).  

▪ Mappatura dei rischi e attività di consulenza giuridica in materia di SSL finalizzata alla 
implementazione del modello di gestione e organizzazione aziendale, anche per 
aziende operanti in settori ad alto rischio. In particolare, costante aggiornamento 
normativo e relativo supporto tecnico per la predisposizione documentale da 

presentare in occasione degli audit.  

▪ Redazione proposte progettuali per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati alla 
sensibilizzazione sul tema della prevenzione nei luoghi di lavoro e alla diffusione delle 

conoscenze tecniche in materia di SSL.  

 



▪ Partecipazione a diversi progetti di sensibilizzazione e diffusione degli strumenti 

prevenzionistici sul lavoro in materia di SSL.  

▪ Progetti rivolti ai disabili da lavoro. In particolare, partecipazione organizzativa e 
gestionale ad eventi rivolti ai disabili da lavoro in diverse attività sportive e riabilitative 

nella Regione Lazio. 

▪ Attività convegnistica. Supporto nella preparazione degli interventi tecnici e 
partecipazione diretta in qualità di relatore. Nel periodo di riferimento, a titolo 
esemplificativo, occasione di intervento come relatore: convegno “Calamità naturali, 
sicurezza sul lavoro e tutela della disabilità” (Rieti, 1° marzo 2017). 

  

 

   

   

PUBBLICAZIONI NON 
SCIENTIFICHE   

 
 

2017 

 

2018 

 

2020 

 

 

 

 

 

 
 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

2023 

AA.VV., 1° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2017  

 
AA.VV., 2° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2018 

 
AA.VV., 3° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2020 
 
Giovannone M., Verzulli V., L’impatto del COVID-19 sull’industria automobilistica, in LavoroWelfare, n. 
38, anno 7, marzo 2020, pp. 77-79. 
 
AA.VV., Il collocamento delle persone con disabilità: criticità e prospettive nel contesto post-

emergenziale, Parte III del capitolo Il lavoro dei disabili, XXII Rapporto Mercato del lavoro e 

contrattazione collettiva, CNEL, 2020. 

Giovannone M., Verzulli V., Secondo pilastro: come costruire l’integrazione della Sanità Pubblica, in 
Sanità complementare, LavoroWelfare, n. 2, maggio 2021, pp. 22-25. 
 
Giovannone M., Verzulli V., Il nuovo codice della crisi di impresa e dell’insolvenza, in LavoroWelfare, n. 
40, 2021, pp. 35-45. 
 
AA.VV., Il mercato del lavoro siciliano nel contesto post-emergenziale: andamenti e proiezioni, 

Studio Labores, finanziato da CGIL Sicilia, marzo 2021. 

 
Giovannone M., Verzulli V., Il welfare per i lavoratori vulnerabili, in Previdenza Complementare, 
LavoroWelfare, n. 42, 2022, pp. 45-48. 
 
 
Patriarca F., Verzulli V., Costruire la civiltà del lavoro: il diritto soggettivo alla formazione, in Menabò di 
etica ed economia, n. 193, 2023.  

  
 
 
 
 

INTERVENTI IN CONVEGNI E 

SEMINARI 
  

 

 

2017 

 

 

 

2018 

 

 

 

Convegno “Calamità naturali, sicurezza sul lavoro e tutela della disabilità” (ANMIL, Rieti, 1° marzo 

2017). Intervento sulla disciplina internazionale ed europea in materia di calamità naturali e tutela della 

sicurezza dei lavoratori.  

 

 
IX Giornata nazionale per la sicurezza nei cantieri (Federarchitetti, Facoltà di Architettura “Valle Giulia” 

della Sapienza, Roma, 21 marzo 2018). Intervento sulla disciplina e sulle prospettive in materia di salute 

e sicurezza nel settore edile.  



2021 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 
Safety Work Forum (Cesena Fiera, 29 ottobre 2021). Intervento sulla Strategia europea in materia di 

SSL e sulle novità in materia prevenzionistica nel panorama internazionale.  

 

 

Seminario “I dottorati di ricerca e la dimensione internazionale", Coordinamento dottorati di ricerca in 

diritto del lavoro, Università degli Studi di Napoli Federico II (12 giugno 2023). Intervento su “welfare 

aziendale sul tracciato delle tutele sociali universali. Il welfare contrattuale nella dimensione 

sovranazionale e nazionale”.  

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2 C1 B1 B1 C1 

Tedesco A1 A1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Buone capacità relazionali e di comunicazione – interpersonale e verso un ampio auditorio – 
conseguite tramite gli studi, gli interventi in qualità di relatore in sede convegnistica, le esperienze di 
assistenza alla docenza e docenza diretta e le attività sociali di supporto alle persone particolarmente 
vulnerabili. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità organizzative di files da lavoro e materiali cartacei, buona attitudine organizzativa di eventi e 
attività lavorativa; buona capacità di elaborazione di progetti editoriali e di studio/ricerca, in particolar 
modo su tematiche giuridiche. 

 

  
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 ▪ Buona conoscenza browser/internet, con gestione mail/web, e conoscenza base dei programmi del 
pacchetto Office e strumenti operativi di indagine 

 

Altre competenze Attitudine e passione per la scrittura 
 

Patente di guida B 
 

  
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) n. 679/2016 

 

 

 
Roma lì, 06 giugno 2023 

 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

