
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 

 

Dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000. 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RESTAINO ENZA 

   

   

   

E-mail  enza.restaino@unimore.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Novembre 2023 – in corso 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RPC, studio legale tributario, Via Corso Italia, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Settore legale – Diritto civile, diritto tributario; 

 

• Tipo di impiego  Praticante Avvocato 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Compliance aziendale, privacy, valutazioni di impatto GDPR, redazioni modelli 
organizzativi ex L. 231/2001. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Settembre 2023 – ottobre 2023 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Studio legale Alberto Bianchi & Partners, Via Pico della Mirandola 9, Firenze 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Praticante Avvocato 

 

Diritto civile, diritto amministrativo, redazione di atti e pareri, attività di studio, attività di 

udienza. 

 
 
 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Novembre 2023 – in corso 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Fondazione Marco Biagi – Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PhD Candidate in Lavoro, Sviluppo e Innovazione – XXXIX ciclo 

Settore disciplinare: Istituzioni di diritto pubblico (IUS/09). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 2023 – Ottobre 2026 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Università di Modena e Reggio Emilia, PhD, Dottorato di ricerca in “Lavoro, Sviluppo e 
innovazione” – Curriculum di Diritto del lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

 Diritto del lavoro – Progetto di ricerca dal titolo: “L'evoluzione della disciplina 
dell'accodamento ragionevole e della nozione di 

disabilità alla luce della giurisprudenza della Corte di Giustizia, in una prospettiva 
nazionale e comparata”. 

  In corso 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
a.a 2016/2017 – a.a. 2021/2022 

Università degli studi di Firenze – Laurea magistrale in Giurisprudenza 

 

 

Discipline giuridiche 

 

 

Dottoressa in Giurisprudenza con votazione 110/110. Tesi di laurea dal titolo: AI e 

protezione dei dati personali in ambito sanitario: tra prospettive e criticità. 

ULTERIORI PERCORSI 

FORMATIVI 
 

• Date (da – a)  Novembre 2023 – Novembre 2023 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Fondazione Marco Biagi, Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento “Le novità in tema di Whistleblowing dopo il D.Lgs. n. 
24/2023. 

   

   

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA 
  

  Inglese              

• Capacità di lettura  buono          

• Capacità di scrittura  buono          

• Capacità di espressione orale  buono          

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità relazionali e comunicative, acquisite durante lo svolgimento di alcune 
attività, quali:  

- Partecipazione alla Scuola estiva di diritto presso Università degli studi di 
Firenze, in qualità di relatrice con esposizione del progetto dal titolo “Società 
digitale”; 

- Partecipazione al Festival dei diritti, Prato 2023 in qualità di relatrice con 
esposizione di una lezione dal titolo “Privacy, profilazione dei dati personali e 
intelligenze artificiali”; 

- Svolgimento di attività di tutoraggio e supporto nella preparazione di esami 

(diritto penale, diritto processuale civile, diritto amministrativo). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività  

 Capacità di pianificare e organizzare il lavoro in maniera autonoma; spiccato spirito di 
gruppo; ottima gestione del tempo e di conseguimento degli obiettivi prefissati.  

Competenze acquisite durante la partecipazione ad alcune attività, quali: 

- Membro dell’Officina Informatica CRID; 

- Redazione di articoli inerenti al rapporto tra diritto e nuove tecnologie. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

  

Conseguimento modulo informativo su pacchetto Office (in particolare Powerpoint e 
Excel);  
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Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Ottima padronanza dei principali database giuridici (Consolle Informatica e portale di 

Giustizia Amministrativa). 

 
 

   

 

PUBBLICAZIONI  • Allarme sicurezza in sanità. Sanità nel mirino del cybercrime: cosa 
imparare dall’attacco alla Asl1 Abruzzo | in collaborazione con SC, centro 
studi Officina Informatica CRID, pubblicato su Agenda Digitale il 23 maggio 
2023. 

• Chirurgia Robotica. Progressi tecnologici e questioni giuridiche di una 
realtà in rapida evoluzione | in collazione con SC, centro Studi Officina 

Informatica CRID, pubblicato su Agenda Digitale il 1° agosto 2023. 

 
 

 
 
Modena, 30 novembre 2023         Firma 
 

Enza Restaino 


