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Curriculum Vitae et Studiorum 
 

 

DATI PERSONALI 

 

Nome e cognome: Davide Sordi 

E-mail: davide.sordi@unimore.it 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Periodo: 2024 – In corso  

Istituzione: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Fondazione Marco Biagi 

Qualifica: Dottorando di Ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione  

Progetto di ricerca: Spazi collaborativi ed ecosistemi dell’innovazione: quale ruolo per 

l’embeddedness? 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Periodo: 2019-2023 

Istituzione: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Dip. Di Comunicazione e Economia 

Qualifica conseguita: Dottore in Management e Comunicazione d’Impresa 

Titolo tesi di laurea: Gli spazi di collaborazione in aree interne e il loro coinvolgimento nella lotta allo 

spopolamento – Il caso del progetto “Start-Working Pontremoli”, in Lunigiana  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Periodo: 2016-2019 

Istituzione: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Dip. Di Comunicazione e Economia  

Qualifica conseguita: Dottore in Marketing e Organizzazione d’Impresa 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
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Periodo: 01/04/24 – 31/07/24 

Tipologia di impiego: Incarico di collaborazione 

Settore: Accademico/Ricerca 

Qualifica e mansioni: attività di ricerca svolta in collaborazione con l‘Università degli Studi di Modena 

e Reggio Emilia – Dipartimento di Comunicazione e Economia nell’ambito del progetto di ricerca 

“Strumenti a supporto del monitoraggio dell’impatto sociale di spazi collaborativi a Montecreto” 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Periodo: 13/03/23 – 31/05/2023 

Tipologia di impiego: Tirocinio Curriculare  

Settore: Accademico/Ricerca  

Qualifica e mansioni: Tirocinio interno per Opera Research Unit (Dipartimento di Comunicazione e 

Economia, UNIMORE) dove ho svolto attività di:  

• trascrizione relativa a riunioni e dibattiti del progetto “Hamlet” di Reggio Emilia e interviste rivolte 

ai gestori di spazi collaborativi in Italia;   

• reportistica statistica e descrittiva per l’evento “Ennesimo Film Festival” (Ennesimo Academy) 

attraverso i questionari somministrati alle scuole di numerosi comuni emiliani 

• reportistica statistica e descrittiva riguardo demografia, istruzione, economia e turismo dei 

comuni di Montecreto e Goro e rispettivi comuni limitrofi di prima corona per diversi progetti di 

ricerca sul tema degli spazi collaborativi 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA 
Periodo: 29/01/24 – 14/03/24 

Titolo del progetto: Analisi e mappatura delle competenze nelle Amministrazioni Centrali dello 

Stato 

Area di afferenza: Mappatura, valutazione e sviluppo delle competenze delle P.A. 

Referente: Università degli Studi di Napoli – Parthenope; finanziato dalla Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione (SNA)  

Mansioni ricoperte nel progetto: primo contatto e organizzazione di interviste semi strutturate ai 

dirigenti dei musei e parchi archeologici italiani, redazione delle job description attraverso un 

processo strutturato che include: analisi documentale per comprendere il contesto organizzativo, 

l’analisi testuale delle interviste per identificare competenze e responsabilità, stesura della 

descrizione del ruolo, includendo organigramma, mission, attività principali, KPI, relazioni 

interne/esterne e altri dettagli pertinenti; Redazione analisi organizzativa  attraverso lo studio 
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dettagliato della struttura esistente, delle funzioni e dei processi interni, al fine di identificare aree di 

miglioramento e proporre soluzioni per ottimizzare l’efficienza e l’efficacia delle operazioni 

amministrative della DG Musei. 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

INGLESE (CAMBRIDGE ENGLISH PRELIMINARY ENGLISH TEST LEVEL B1) 

 

COMPETENZE ANALITICHE 
 

• STRUMENTI INFORMATICI: PACCHETTO OFFICE (WORLD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) 

• BANCHE DATI: SCOPUS, GOOGLE SCHOLAR, WEB OF SCIENCE 

 

ELENCO PUBBLICAZIONI 
 

• Sordi D., Montanari F., Scapolan A. C. (2024) Lavorare fuori dai luoghi di lavoro tradizionali: 

nomadi digitali e i nuovi spazi di lavoro. Prospettive in Organizzazione. ISSN 2465-1753. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

Modena, 17 dicembre 2024 

 

 

 


