
n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Baschieri Davide

Engineering Economics e Financial Modeling: sistema 

di ingegnerizzazione contabile-finanziaria per lo 

studio di progetti industriali Carlo Alberto Magni

2 Bianchi Massimo

La Terza Missione dell'università: evoluzione dei 

modelli organizzativi e dei processi di apprendimento 

nei contesti emergenti di università imprenditoriale Gianluca Marchi

3 Camurri Valentina

Vecchie e nuove forme di caporalato: genesi, 

evoluzione, strumenti di contrasto

Alberto Russo

co-tutor: prof. Garuti 

Giulio

4 Damiani Filippo

 Innovation, social cohesion, and inequalities in 

Europe: a poset-based approach.

Silvia Muzzioli

co-tutor: Paula 

Rodríguez Modroño 

5 Ferrarini Filippo

Regional competitiveness, HRM practices and firm 

innovation at European level.

Ylenia Curzi

co-tutor: Silvia Muzzioli

6 Gaglione Chiara Il lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni

Edoardo Ales

Iacopo Senatori

7 Gambarelli Luca Assessing Market risk in the EU 

Silvia Muzzioli

co-tutor: Bernard De 

Baets

8

Manafi Varkiani 

Shahin

People Management 4.0: talent and competence in 

the digital era

Tommaso Fabbri

co-tutor Francesco 

Pattarin

9 Pennetta Daniela

Bank-FinTech relationship: Open Banking, 

performance and sustainability profiles for SMEs and 

individuals

Andrea Landi

Stefano Cosma

10 Purificato Ilaria

Crowdwork: l’altro lato del lavoro mediante 

piattaforme digitali. Prospettive di tutela legale e 

negoziale per i lavoratori.

Iacopo Senatori

Edoardo Ales

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Bonacini Luca

Monitoraggio e valutazione di interventi nazionali, 

regionali e locali contro la povertà. Prof. Baldini

2 Boscolo Stefano

The socio-economic conditions of the Bologna - Modena - 

Reggio Emilia's households: implementation of a 

microsimulation model using "big-data" Prof. Baldini

Dottorandi XXXIV Ciclo

Coordinatrice: Prof. Tindara Addabbo

CORSO DI DOTTORATO IN LAVORO, SVILUPPO E INNOVAZIONE

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI - FONDAZIONE MARCO BIAGI

Dottorandi XXXIII Ciclo

Coordinatrice: Prof. Tindara Addabbo



3 Fareri Silvia

Heterogeneous data fusion in innovation, social, economic 

and labour topics

Prof. Solinas

co-tutor: prof. Gualtiero 

Fantoni

4 Marchioni Andrea

Engineering Project Analysis and Managerial Decision-

Making under Uncertainty Prof. Magni

5 Mattei Giorgio

 Impact of economic crises, work organization, and 

vocational rehabilitation on mental health in Italy

Prof.ssa Addabbo

Prof.ssa Pistoresi

6 Pillo Federica

Pari opportunità di genere nel mercato del lavoro: 

conciliazione vita-lavoro e organizzazione inclusiva. Dalle 

linee evolutive europee alle prospettive attuali di sviluppo 

nazionale. Focus sulla magistratura.

Dott. Iacopo Senatori

Prof.ssa Tindara Addabbo

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Aldrovandi Laura

Innovazione e sviluppo economico territoriale attraverso la 

creazione di un polo tecnologico (hub), un modello 

integrato di incubazione, ricerca, servizi alle imprese e 

formazione: il caso del Parco Scientifico e Tecnologico del 

Mirandolese ed i suoi sviluppi futuri

Gianluca Marchi

Bernardo Balboni

2 Cantarella Michele

Changing societies in the post crash-era: essays in political 

economy

Tindara Addabbo

Cotutor: Chiara Strozzi

3 Cappello Markus

Hidden Social Dumping and Employment in Supply Chains: 

Phenomenology and Safeguards

Iacopo Senatori

Cotutor: Ulpiana Koccolai

4 De Micheli Barbara The place of the organisation beyond organisational space Tommaso Fabbri

5 Ghelfi Zoboli Marco

Riorganizzazione dell’Ufficio approvvigionamento: il caso 

HPE-COXA Luigi E. Golzio

6 Giannetto Andrea

EU human capital investments: monitoring and evaluation, 

from theory to practice Massimo Baldini

7 Rosini Simone

Labour mobility and migration in Europe: allocative 

efficiency and attitudes towards foreigners

Tindara Addabbo

Cotutor: Anzelika Zaiceva 

8 Russo Tullia Homotransphobia: Determinants, Impact and Policies

Tindara Addabbo

Cotutor: Barbara Pistoresi

9 Vezzani Daniele

Definizione, sviluppo ed employability delle soft skills.  

Dalle conoscenze tecniche alle competenze trasversali 

nella formazione Tommaso Fabbri

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

XXXII CICLO

Coordinatrice: Prof. Tindara Addabbo

XXXI CICLO

Coordinatrice: Prof. Tindara Addabbo



1 Amendola Francesca

Public Service Motivation: a new instrument for the public 

sector?

Tindara Addabbo

2 Bracci Anna Work: access and quality in a gender perspective Tindara Addabbo

3 Cataneo Alessandra

Le attività collaborative di terza missione dell'Università 

con soggetti esterni. Tre prospettive d’analisi per 

comprendere come la collaborazione tra università, 

cittadini e imprese trasforma il rapporto tra scienza e 

società 

Gianluca Marchi

co-tutor: T. Fabbri

4 De Michele Roberta

Design and implementation of methodologies for the 

digital business scenario

Claudia Canali

Marco Furini

5 Favretto Carlotta

Dal joint employment standard alla codatorialitá. 

L’esempio del franchising

Iacopo Senatori

Ylenia Curzi

6 Ingrassia Aurelio High reliability: a theory testing case Luigi E. Golzio

7 Myasnykh Ksenia

Non-standard labour relationship in the EU and Russia. The 

creation of a glossary.

Donatella Malavasi

Olga Rymkevich

8 Pedrazzoli Alessia

Equity crowdfunding: bridging the equity gap and seizing 

social change Elisabetta Gualandri

9 Ranuzzini Marco Three Essays on Changing Local Policies Massimo Baldini

10 Tagliazucchi Giulia

Investigation on Academic Spin-offs’ team composition: 

three essays on team formation, heterogeneity and growth 

performance Gianluca Marchi

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Bertolani Medea

L'effettività delle tutele in materia laburistica, con 

particolare riguardo ai mezzi alternativi al giudizio

Francesco Basenghi

Maniardi

2 Capalbi Antonella Forme di rappresentazione del lavoro femminile

Nicola Dusi

 Tindara Addabbo

3 Carugno Francesco

La partecipazione dei lavoratori nell'impresa: studio 

propedeutico alla costruzione di un modello applicabile al 

settore multiservizi.

Iacopo Senatori

4 Cavallo Antonella

Empirical Macroeconomic Approaches to Policy Evaluation 

at Different Territorial Levels

Antonio Ribba

Giuseppe Fiorani

Coordinatrice: Prof. Tindara Addabbo

XXX CICLO



5 Corapi Lucia

Profili teorici e pratici sulla certificazione dei contratti. Il 

ruolo svolto dagli Enti deputati alla certificazione e 

l’esperienza maturata in un triennio di collaborazione con 

la Commissione di Certificazione della Fondazione Marco 

Biagi. Alberto Russo

6 Costantini Eleonora

Verso una valutazione di processo dei servizi sociali. Cosa ci 

insegnano le migrazioni contemporanee? Enrico Giovannetti

7 Gallo Giovanni

Poverty and policy evaluation: traditional methods and 

new approaches

Massimo Baldini

Costanza Torricelli

8 Miniscalco Noemi Rapporto di lavoro e appalti pubblici

Alberto Russo

Simone Scagliarini

9 Nazvanova Natalia Il contratto individuale di lavoro transnazionale Alberto Levi

10 Pistoni Michela Lavoro occasionale e dumping sociale

Francesco Basenghi

 Alberto Russo

11 Scocozza Michele

Turnover intention,realtà e retorica ai tempi di Santos: Il 

caso Colombia

Luigi E. Golzio

Roberta Troisi

12 Silvestri Luca Diversity and Inequality in a Long Run Perspective

Graziella Bertocchi

Massimo Baldini

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Matteo Benetti

Il contratto di subfornitura certificato. Analisi dell’istituto e 

prospettive in ottica antidumping in ambito comunitario

Francesco Basenghi

Alberto Russo

2 Dario Fontana Benessere e salute dei lavoratori nella fabbrica integrata

Tommaso M. Fabbri

Ylenia Curzi

3 Pietro Mineo

L’interposizione illecita nelle prestazioni di lavoro e la 

solidarietà negli appalti leciti

Alberto Levi

4 Marco Moretti

Il Contratto Collettivo Aziendale: Struttura Giuridica e 

Dinamiche Negoziali

Iacopo Senatori

5 Teresa Noto

Investimento in formazione e valutazione degli 

apprendimenti. Verso un sistema pubblico di certificazione 

delle competenze.

Luigi E. Golzio

6 Mariangela Oliverio Il Contratto d’appalto certificato

Francesco Basenghi

Alberto Russo

7

Angela Bernadetta 

Antonietta Rauseo

Transnational Framework Agreements. Uno studio sulla 

effettività
Iacopo Senatori

SCUOLA DI DOTTORATO IN RELAZIONI DI LAVORO

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI - FONDAZIONE MARCO BIAGI

XXIX CICLO

Coordinatore: Prof. Luigi Enrico Golzio



8 Silvia Sitton

L'abitare condiviso in Italia. Premesse teoriche, esperienze 

pratiche e scenari di sviluppo

Enrico Giovannetti

Massimo Baldini

9 Marco Tufo Il Lavoro Digitale a Distanza

Lorenzo Gaeta

Olga Rymkevich

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Di Stefano Livia

The Governance of short-time work compensation 

schemes: a theoretical proposal, an empirical analysis and 

an assessment of the Italian case Iacopo Senatori

2 Bortolamei Emanuele

Welfare, politiche del lavoro e bilateralità: prove di un 

nuovo approccio al Diritto del Lavoro Iacopo Senatori 

3 Matrundola Luigi

L’evoluzione del Diritto del Lavoro e dei contratti 

individuali nella Federazione Russa Alberto Russo

4

Angileri Vincenza 

Stefania

La sicurezza sul lavoro e la responsabilità amministrativa 

dell'ente

Francesco Basenghi

Luigi E. Golzio  

5 Covino Raffaele

Il distacco dei lavoratori nel quadro di una prestazione di 

services transnazionale
Olga Rymkevich

6 Piscitelli Giulia

Mettere in scena l’organizzazione. La conoscenza del 

lavoro attraverso l’audiovisivo

Tommaso M. Fabbri                        

Ylenia Curzi

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Ballocchi Eleonora

Inserimento lavorativo delle persone disabili: necessità di 

un’evoluzione della normativa nazionale e 

razionalizzazione dei risultati a livello regionale.

Olga Rymkevich                    

Tindara Addabbo     

2 Barberio Maria

Aspetti processuali della certificazione dei contratti di 

lavoro Alberto Russo                        

3 Briganti Francesco

Studio sulla creazione di un regime previdenziale 

professionale europeo attraverso il dialogo sociale

Yves Stevens 

Iacopo Senatori                            

4 Caruso Debora

La certificazione dei contratti di lavoro e le collaborazioni 

organizzate dal committente Alberto Levi                               

5 Colosimo Salvatore L’evoluzione delle professioni intellettuali

Francesco Basenghi                                                                              

Iacopo Senatori                                                                            

6 Corradini Sanzio

L’interpretazione della trasformazione economico-

organizzativa dell’impresa cooperativa Massimo Neri                                    

XXVIII CICLO

Coordinatore: Prof. Luigi Enrico Golzio

XXVII CICLO

Coordinatore: Prof. Luigi Enrico Golzio



7 Drago Federica

La tutela del rapporto di lavoro del socio- lavoratore nelle 

cooperative di produzione e Lavoro e la funzione del 

regolamento interno Alberto Russo                       

8 Epifanio Antonella

High Performance Work Systems: Gli effetti dei nuovi 

sistemi di organizzazione del lavoro sui lavoratori

Tommaso Fabbri     

Ylenia Curzi                              

9 Ferrara Paolo Orlando

I Sistemi di Gestione della Sicurezza e la Flessibilità 

Organizzativa

Tommaso Fabbri     

Ylenia Curzi                              

10 Grisenti Roberto

Modello esimente ai fini del D.Lgs. 231/01: La 

contabilizzazione dei costi della sicurezza come gestione 

dei flussi finanziari idonei ad impedire la commissione del 

reato sicurezza (metodologia “SHIELD”, Safety and Health 

Indicators for Economic Labour Decisions) Luigi E. Golzio           

11 Manni Maria Giovanna Una ricerca valutativa sul festival filosofia

Tommaso Fabbri     

Ylenia Curzi                              

12 Martinelli Serena

Le relazioni industriali nell’artigianato: Spunti di riflessione 

ed esperienze applicative Iacopo Senatori  

13 Pupo Raffaella

Gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: 

Ruolo del ministero del lavoro e controlli ispettivi Alberto Levi                               

14 Risso Giorgio Luigi

Organizzazione, economia e rappresentazione del lavoro: 

un’applicazione nell’ambito del lavoro di cura

Tommaso Fabbri     

Ylenia Curzi                              

15 Sanna Valentina

La “Social Collaboration” nel governo delle relazioni 

aziendali.

Tommaso Fabbri     

Ylenia Curzi                              

n. Nominativo Titolo di progetto di Ricerca Tutor

1 Bilotta Elisabetta

Gli effetti delle multinazionali estere sul mercato del lavoro 

in Italia e sullo sviluppo economico locale

Giovanni Solinas                       

Stefano Menghinello

2 Casanova Maria Giulia

High-Performance Work Systems, Participation in Decision-

Making and Job Satisfaction. The case of an Italian wine 

cooperative. A qualitative analysis Tommaso Fabbri

3

Fiaccadori Guido 

Prospero

Reti di imprese e dinamica organizzativa, nella evoluzione 

delle piccole e medie imprese italiane Luigi E. Golzio

4 Grivet Fetà Sabrina

La flessibilità del lavoro e le garanzie della subordinazione, 

tra eteronomia e autonomia delle fonti Alberto Levi

Coordinatore: Prof. Luigi Enrico Golzio

XXVI CICLO



5 Ludmila Gutu

The relevance of entrepreneur’s experience and networks 

to the internationalization speed: a study on SMEs from 

Italy and the USA Tommaso Fabbri

6 Manzi Giancarlo

Corporate Governance, Modelli Organizzativi e Sistemi di 

Controllo delle Banche di Credito Cooperativo. Roberta Troisi

7 Meozzi Paola Flessibilità e occupazione femminile nella provincia di Pisa

Chiara Strozzi                         

Barbara Pitoresi

8 Nardella Christian

La valutazione soggettiva degli stressors e strain lavorativi: 

Un’analisi comparata tra diversi settori occupazionali Tommaso Fabbri

9 Nora Iari

L'Avvio dell'anno scolastico: formazione delle classi, 

definizione dell'organico e assegnazione del personale di 

ruolo e non di ruolo Tommaso Fabbri

10 Pederzoli Chiara

Il licenziamento per ragioni oggettive tra indennizzo e 

transigibilità. Un approccio comparato

Iacopo Senatori                                   

Marcello Pedrazzoli

11 Pierini Enrica

La riorganizzazione degli uffici giudiziari e la tutela del 

tirocinante del giudice nel nuovo “ufficio per il processo” 

Un caso di studio sull’integrazione sovranazionale dei diritti 

sociali, tra UE e CEDU

Iacopo Senatori                      

Olga Rymkevich

12 Pirelli Fabrizio La certificazione del contratto di appalto

Alberto Levi                                

Francesco Basenghi

13 Rimini Stefano

La fabbricazione digitale per innovare le economie urbane 

– Il caso dei Fab Lab  in Emilia Romagna. Censimento dei 

Fab Lab dell’Emilia Romagna e proposta per nuove 

politiche pubbliche Tommaso Fabbri

14 Trimarchi Giulia

Il benessere sul lavoro e la valutazione e gestione del 

rischio da stress lavorocorrelato. Teoria, normativa e 

approccio pratico: il case study dell’Ospedale privato 

accreditato Villa Igea S.p.a. Alberto Russo

15 Vaccari Massimiliano

Prolegomeni sulla certificazione dei contratti, con 

particolare riguardo al contratto d’appalto: un approccio 

teorico pratico. Alberto Russo

16 Visentini Arianna

Agire la conciliazione vita-lavoro: un itinerario 

professionale tra teorie organizzative, regole giuridiche e 

prassi aziendali Tommaso Fabbri


