INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Aprile 2024-maggio 2024

Novembre 2021- ottobre 2024

2016 —2020

Febbraio 2016

2015-2016

2012-2016

2007-2012

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Veronica Verzulli

PhD Visiting

Universidad de Salamanca, Facultad de Derecho

Tutor: Prof.ssa Maria Luisa Martin Hernandez

Studio comparativo tra gli istituti di welfare aziendale e benessere lavorativo
nell'ordinamento lavoristico spagnolo e in quello italiano.

Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione

Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione Marco Biagi, Dip. di Economia
Progetto di ricerca “Il welfare aziendale sul tracciato delle tutele sociali universali.
Tecniche e fonti di regolazione nella prospettiva comparata”.

Temi di ricerca: welfare aziendale; benessere lavorativo; salute e sicurezza sul lavoro;
protezione sociale; contrattazione collettiva (e sociale).

Tutor: Prof.ssa Olga Rymkevich.

Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali
Universita Sapienza, Roma

= Voto 110/110 e lode

= Tesi in Diritto Internazionale del’Economica e dello Sviluppo dal titolo ‘Strumenti internazionali di tutela
dei lavoratori nelleconomia globale’. Relatore: Ch.mo Prof. Raffaele Cadin.

Tirocinio curriculare ai fini del riconoscimento dei cfu universitari
Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL)
Roma, Italia

= Progetti editoriali sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, in particolare sul tema della security aziendale

Formatore qualificato per la Salute e Sicurezza sul lavoro ai sensi del
DM 6 marzo 2013 (G.U. del 18 marzo 2013), con particolare
riferimento al criterio 3° e con riferimento allArea
normativa/giuridica/organizzativa.

3 moduli di 100 ore complessive di formazione, di cui 64 ore di Salute e Sicurezza sul Lavoro e 24 ore
di didattica e comunicazione.

Laurea Triennale in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali
Universita Sapienza, Roma

= Voto 110/110 e lode

= Tesi in Diritto Internazionale dal titolo ‘La responsabilita penale delle persone giuridiche davanti al
Tribunale speciale per il Libano: il caso Al Jadeed'. Relatore: Ch.mo Prof. Raffaele Cadin.

Diploma
Liceo Classico Amedeo di Savoia, Tivoli (RM)




2025-2026

Marzo 2026-aprile 2026

gennaio 2025-in corso

febbraio 2024 - in corso

15 novembre 2023

novembre 2023 - aprile 2024

ottobre 2023-in corso

Attivita di docenza universitaria in Corsi di Alta Formazione

Universita telematica degli studi UL

Corso di Alta Formazione “La somministrazione di lavoro: profili normativi e contrattuali e problematiche
applicative" (a.a. 2024/2025), MODULO 2 - “Il CCNL dei lavoratori in somministrazione, la disciplina e
le clausole relative al ricorso alla somministrazione di lavoro”

Corso di Alta Formazione “Parita di genere" (a.a. 2025/2026), MODULO 1 - “Inquadramento
Normativo”, S.S.D. GIUR-14/A (IUS/17) - Diritto penale, CFU 1, e MODULO 3 - “La certificazione della
parita di genere”

Corso di Alta Formazione “Al e Gestione delle Risorse Umane" (a.a. 2025/2026), MODULO 2 - “L'uso
dei sistemi di Al e i suoi risvolti operativi nella prospettiva datoriale e in quella del lavoratore”

Componente del Consiglio direttivo, docente e tutor didattico

Universita degli studi Roma Tre, Dipartimento di Economia

Winter School su “ESG, Al, Impresa e Diritti Umani” in convenzione con I'Unione Forense per la Tutela
dei Diritti Umani — A.A. 2025/2026. Insegnamento su “Codici etici e codici condotta, framework
agreements e CAE: potenzialita regolative e limiti di efficacia giuridica”.

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro

Universita degli studi Roma Tre, Dipartimento di Economia

Titolo della ricerca: “Qualificazione delle imprese operanti nell’lambito degli ambienti confinati o sospetti
di inquinamento: il ruolo della certificazione dei contratti di lavoro, di appalto e di subappalto”
Responsabili scientifici della ricerca: Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Prof.ssa Maria Giovannone

Principali temi di ricerca: salute e sicurezza sul lavoro; welfare aziendale; parita di genere; tutela dei
lavoratori con disabilita; due diligence; transizione digitale e Intelligenza Artificiale; lavoro atipico
Collaborazione con la Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro e di Appalto, istituita presso
FUniversita degli studi Roma Tre. Supporto nell’attivita istruttoria relativa ai procedimenti di certificazione
dei contratti di lavoro subordinato e di lavoro autonomo, nonché dei contratti di appalto e di subappalto
in ambienti confinati 0 sospetti di inquinamento

Presso la medesima Universita, collaborazione con il Laboratorio “ED&I- Equality, Diversity & Inclusion”,
con il gruppo di lavoro “ESG” (Accordo-Quadro tra Universita degli studi Roma Tre e Unione forense
per la tutela dei diritti umani, 11 luglio 2025), e con il Laboratorio di “Economia Digitale”.

Componente del gruppo di lavoro

Gruppo di lavoro nellambito dei progetti di ricerca prin 2022 “network — reti di imprese e sostegno
alloccupazione” e “safetychain: social blockchain for implementation of a digital wallet for occupational
health and safety training”

Iniziativa di Sapienza Universita di Roma, Universita degli studi Roma Tre, Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Labchain, Federalismi.it

Docenza universitaria

Lezione su “diritto alla formazione e contratti a contenuto formativo”

Insegnamento “Diritto delle Risorse Umane” nel corso di laurea magistrale “Relazioni di Lavoro”
A.A. 2023/2024, Dip. di Economia, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE)

Componente del comitato organizzativo

Ciclo di seminari itineranti su “Salute e sicurezza, nuovi modelli organizzativi di impresa e nuovi ambienti
di lavoro”

Fondazione M. Biagi, Universita degli Studi Roma Tre, LabChain, Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo, Osservatorio Olympus (30 novembre 2023-19 aprile 2024)

Collaborazione



ottobre 2022-dicembre 2023

aprile 2022 - settembre 2023

novembre 2021 - dicembre 2022

novembre 2021 — ottobre 2024

gennaio 2021 - dicembre 2021

gennaio 2021 — settembre 2024

gennaio 2020 — dicembre 2024

DEAL st — Nuovi servizi per il Diritto, 'Economia, '’Ambiente e il Lavoro

Consulenza e ricerca in ambito di Salute e Sicurezza sul Lavoro, Welfare aziendale, Diritto sindacale,
Previdenza sociale e Ambiente

In particolare: predisposizione di modelli di organizzazione e gestione, codici etici e regolamenti
aziendali; assistenza alla redazione di DVR, DUVRI e procedure aziendali; assistenza alla redazione
di contratti di lavoro e di appalto; formazione; studi di settore e analisi di mercato

Collaborazione

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro

Universita degli studi Roma Tre, Dipartimento di Economia

Attivita istruttoria nel’ambito dei procedimenti di certificazione dei contratti di lavoro

Componente del gruppo di lavoro

Studio sulla parita di genere nel mondo del lavoro, confluito nel volume “Parita di genere, mercato del
lavoro, contrattazione di qualita. Guida per imprenditori, professionisti e dirigenti sindacali”, Giuffre
Francis Lefebvre, Milano, 2023

Progetto finanziato da Fonarcom

Componente del gruppo di lavoro

Studio sull'inclusione lavorativa delle persone con disabilita in Italia
Progetto finanziato dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) - Italia e San Marino

Componente del gruppo di lavoro

Osservatorio Salute e Sicurezza sul Lavoro
Fondazione Marco Biagi, UNIMORE

Supporto alle attivita di studio, ricerca e seminariali

Componente del gruppo di lavoro

Progetto “Studio preliminare per una analisi di mercato su: consistenza numerica, istituti giuridici
lavoristico/previdenziali esistenti, identificazione gap ed esigenze assicurative/previdenziali dei
“lavoratori vulnerabili” nel contesto nazionale e comparato”

Labores, finanziato da Unipol Assicurazioni

Componente del gruppo di ricerca

Progetto “Disabilita da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il ruolo della contrattazione
collettiva’

Centro interuniversitario di studi LabChain, finanziato da IRFA (Istituto di Formazione e Riabilitazione di
Anmil)

Collaborazione

IRFA — Istituto di Riabilitazione e Formazione dellANMIL

Roma, ltalia

Ente strumentale della rete di ANMIL Onlus impegnato in attivita di ricerca, formazione,
orientamento e riabilitazione delle persone con disabilita.

In linea di continuita con il lavoro gia svolto in precedenza:
* Progetti di studio e ricerca
o Co-autrice del contributo /Il collocamento delle persone con disabilita: criticita e prospettive
nel contesto post-emergenziale, Parte Ill del capitolo Il lavoro dei disabili, nel XXII
Rapporto Mercato del lavoro e contrattazione collettiva, CNEL, 2020.
o Co-autrice del 3°-4° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, concernente
le principali novita normative — a livello nazionale, europeo ed internazionale — in materia



marzo 2017 — dicembre 2019

gennaio 2016 — dicembre 2017

di salute e sicurezza, tenendo conto dei diversi settori produttivi e delle diverse tipologie
di rischio.
= Collaborazione nella organizzazione di convegni e seminari, nazionali e locali.
= Progetti editoriali in materia di SSL.
= Costante attivita di monitoraggio sulle novita nell’ambito di SSL.
= Formazione in materia di SSL per i corsi di formazione erogati da ANMIL.
= Formazione nelle scuole.
= Partecipazione al tavolo di lavoro Inail-EU-OSHA per I'implementazione delle Campagne
europee per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Nel periodo di riferimento, la
Campagna 2020-2022 dedicata alla prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici (DMS)
lavoro-correlati.
= Mappatura dei rischi e attivita di consulenza giuridica in materia di SSL finalizzata alla
implementazione del modello di gestione e organizzazione aziendale, anche per aziende
operanti in settori ad alto rischio.
= Redazione proposte progettuali per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati alla
sensibilizzazione e alla diffusione delle conoscenze tecniche in materia di SSL.
= Partecipazione a progetti di sensibilizzazione e diffusione degli strumenti prevenzionistici sul
lavoro in materia di SSL.
= Attivita convegnistica.

Collaborazione

EDP Investment Srl, Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL)

- Ente morale con personalita giuridica di diritto privato

Roma, ltalia

Nell’ambito dell’ Ufficio Salute e Sicurezza sul Lavoro, in linea di continuita con il lavoro gia svolto

in precedenza:

=  Progetti di studio e ricerca in materia di SSL. In particolare: redazione del 2° e 3° Rapporto
sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, concernente le principali novita normative —
a livello nazionale, europeo ed internazionale — in materia di salute e sicurezza.

= Collaborazione nella organizzazione di convegni e seminari, nazionali e locali.

=  Progetti editoriali

=  Formazione in materia di SSL per i corsi di formazione erogati da ANMIL.

=  Formazione nelle scuole. Attivita di docenza in materia di SSL rivolta agli studenti in regime
di alternanza scuola-lavoro (a titolo esemplificativo, nel periodo di riferimento, presso
I'lstituto per geometri di Monterotondo sulle norme di SSL nei cantieri temporanei e mobili).

= Partecipazione al tavolo di lavoro Inail-EU-OSHA per I'implementazione delle Campagne
europee per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Nel periodo di riferimento, la
Campagna 2018-2019 “Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di sostanze
pericolose”.

= Mappatura dei rischi e attivita di consulenza giuridica in materia di SSL finalizzata alla
implementazione del modello di gestione e organizzazione aziendale, anche per aziende
operanti in settori ad alto rischio.

= Redazione proposte progettuali per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati alla
sensibilizzazione e alla diffusione delle conoscenze tecniche in materia di SSL.

= Partecipazione a diversi progetti di sensibilizzazione e diffusione degli strumenti
prevenzionistici sul lavoro in materia di SSL. In particolare, il Progetto “KIT di informazione
e disseminazione per il RLS nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere” con Federsanita ANCI
e Euromedia s.r.l., finanziato dall’'Inail (anni 2017-2018).

=  Attivita convegnistica.

Stage

Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (ANMIL)
Roma, ltalia



PUBBLICAZIONI

2026

2024

2022

2025

2023

2017

2018

2020

Ufficio Salute e Sicurezza sul Lavoro:

ARTICOLI SU RIVISTE DI FASCIA“A”
Verzulli V., Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza e management algoritmico: la gestione

“partecipata” dei rischi nelle piattaforme digitali, in Federalismi.it (in corso di pubblicazione).

Verzulli V., Disabilita, malattia cronica, fragilita: il lavoro agile come accomodamento ragionevole, in
Diritto della Sicurezza sul Lavoro, n. 1, 2024, pp. 1-20.

COMMENTI E NOTE SU RIVISTE DI FASCIA “A”

Verzulli V., L'applicazione del diritto UE della concorrenza agli accordi collettivi dei lavoratori autonomi:
gli Orientamenti della Commissione europea, in Federalismi.it, focus LPT, n. 34, 2022.

ALTRE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Verzulli V., Strumenti di autoregolazione aziendale e due diligence: dai problemi di efficacia alle
suggestioni nazionali in materia prevenzionistica, in Morato Garcia R.M., Solis Prieto C. (eds.), Hacia
un Modelo Europeo de Diligencia Debida en Materia De Derechos Humanos Laborales, Laborum
Ediciones, Murcia, 2025, pp. 457-471.

Verzulli V., Welfare contrattuale e work-ife balance nella prospettiva di genere: uno sguardo

all'esperienza negoziale spagnola, in Ciucciovino S., Giovannone M. (a cura di), Dimensioni e questioni
della disequaglianza di genere. Studi multidisciplinari, Roma Tre Press, 2025, pp. 371-390.

Giovannone M., Gottardi D., Peruzzi M., Verzulli V., Schede di sintesi delle principali disposizioni, in
Cafa A., Damiano C., Gottardi D., Margiotta A. R., Rizzetto W. (a cura di), Parita di genere, mercato del
lavoro, contrattazione di qualita. Guida per imprenditori, professionisti e dirigenti sindacali, Giuffre
Francis Lefebvre, Milano, 2023, pp. 37-149. ISBN: 978-88-28-85972-7.

Patriarca F., Verzulli V., Costruire la civilta del lavoro: il diritto soggettivo alla formazione, in Menabo di
etica ed economia, n. 193, 2023.

ALTRE PUBBLICAZIONI

AAVV, 1° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2017.

AAVV,, 2° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2018.

AAVV., 3° Rapporto sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ANMIL Onlus, 2020.

Giovannone M., Verzulli V., L'impatto del COVID-19 sullindustria automobilistica, in LavoroWelfare, n.
38, anno 7, marzo 2020, pp. 77-79.



2021

2022

2023

INTERVENTI IN CONVEGNI E
SEMINARI

2017

2018

2021

2023

2024

AA.VV., Il collocamento delle persone con disabilita: criticita e prospettive nel contesto post-
emergenziale, Parte |l del capitolo Il lavoro dei disabili, XXII Rapporto Mercato del lavoro e
contrattazione collettiva, CNEL, 2020.

Giovannone M., Verzulli V., Secondo pilastro: come costruire l'integrazione della Sanita Pubblica, in
Sanita complementare, LavoroWelfare, n. 2, maggio 2021, pp. 22-25.

Giovannone M., Verzulli V., Il nuovo codice della crisi di impresa e dellinsolvenza, in LavoroWelfare, n.
40, 2021, pp. 35-45.

AA.VV., Il mercato del lavoro siciliano nel contesto post-emergenziale: andamenti e proiezioni,
Studio Labores, finanziato da CGIL Sicilia, marzo 2021.

Giovannone M., Verzulli V., Il welfare per i lavoratori vulnerabili, in Previdenza Complementare,
LavoroWelfare, n. 42, 2022, pp. 45-48.

Damiano C., Giovannone M., Saccia D., Verzulli V., Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro, edizione 2023, tecniche nuove, Milano, 2023. ISBN: 978-88-481-4727-9.

1° marzo 2017. Convegno “Calamita naturali, sicurezza sul lavoro e tutela della disabilita” (ANMIL,
Rieti). Intervento sulla disciplina interazionale ed europea in materia di calamita naturali e tutela della
sicurezza dei lavoratori.

21 marzo 2018. IX Giomata nazionale per la sicurezza nei cantieri (Federarchitetti, Facolta di
Architettura “Valle Giulia” della Sapienza, Roma). Intervento sulla disciplina e sulle prospettive in materia
di salute e sicurezza nel settore edile.

29 ottobre 2021. Safety Work Forum (Cesena Fiera). Intervento sulla Strategia europea in materia di
SSL e sulle novita in materia prevenzionistica nel panorama internazionale.

12 giugno 2023. Seminario “| dottorati di ricerca e la dimensione internazionale", Coordinamento
dottorati di ricerca in diritto del lavoro, Universita degli Studi di Napoli Federico II. Titolo intervento:
“Welfare aziendale sul tracciato delle tutele sociali universali. Il welfare contrattuale nella dimensione
sovranazionale e nazionale”.

19 gennaio 2024. Seminario “Lavoro agile. Obblighi di prevenzione, organizzazione del lavoro e
prospettive di welfare”, Dip. di Giurisprudenza, Universita degli studi di Urbino Carlo Bo, parte del ciclo
di seminari itineranti “Salute e sicurezza, nuovi modelli organizzativi di impresa e nuovi ambienti di
lavoro”, nato dalla collaborazione fra la Fondazione Universitaria Marco Biagi - Osservatorio Ambiente,
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e Osservatorio Lavoro Digitale Multilocale, il Dipartimento di
Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre, LabChain - Centro Interuniversitario di Studi avanzati
su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro e 'Osservatorio Olympus. Titolo intervento: “Disabilita
e malattie croniche: il lavoro agile come accomodamento ragionevole tra legge e contrattazione
collettiva”.

22 febbraio 2024. PhD Seminar (Fondazione Marco Biagi, UNIMORE). Titolo intervento: “Lavoro agile



2025

2026

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

e fragilita: al crocevia tra tutela occupazionale, tutela antidiscriminatoria e tutela prevenzionistica”.

23 febbraio 2024. PhD Day 2024: Le ricerche dei Ph.D candidates di Ingegneria e Economia (Scuola
di Dottorato E4E, Dip. di Ingegneria, UNIMORE). Titolo intervento: “Welfare aziendale e lavoro
autonomo: verso un sistema di protezione sociale universale e “multi-pillar””.

23 gennaio 2025. Convegno “Regolamento UE 2024/1689, intelligenza artificiale e diritto del lavoro.
Prospettive per i diritti della persona, il mercato del lavoro, la previdenza e le relazioni sindacali”, Scuola
di Economia e Studi Aziendali, Universita degli studi Roma Tre, organizzato da Labchain, Sapienza,
Universita degli studi Roma Tre, Universita Cattolica, Federalismi.it. Titolo intervento: “Prevenzione e IA
nella gestione algoritmica del lavoro mediante piattaforma: dalla trasparenza al risk management
partecipato”.

14 febbraio 2025. PhD Day 2025: Le ricerche dei Ph.D candidates di Ingegneria e Economia (Scuola
di Dottorato E4E, Dip. di Economa, UNIMORE). Titolo intervento: “Il welfare aziendale sul tracciato delle
tutele sociali universali: la finalita redistributiva tra contrattazione collettiva e leva fiscale”.

26 febbraio 2025. Seminario “Mujeres y trabajo: igualdad de género, proteccion de la salud y medidas
de bienestar”, nellambito del Master in Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, diretto dal Prof.
Wilfredo Sanguineti, Facultad de Derecho, Universidad de Salamanca, Spagna. Titolo intervento:
“Welfare contrattuale e conciliazione vita-lavoro nello scenario comparato” (Medidas convencionales de
bienestar y conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar desde una perspectiva comparada).

13 maggio 2025. Seminario “Due Diligence e sicurezza sul lavoro nella supply chain: nuove tecniche di
tutela nel prisma dei diritti”, Scuola di Economia e Studi Aziendali, Universita degli Studi Roma Tre, parte
del ciclo di seminari itineranti su “Esternalizzazioni e sicurezza sul lavoro lungo la catena del valore”,
nato dalla collaborazione fra Fondazione Marco Biagi (UNIMORE), Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi Roma Tre, LabChain, Osservatorio Olympus (Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo), Universita degli Studi di Napoli Parthenope. Titolo intervento: “Due diligence e modelli di
organizzazione e gestione: la prevenzione sistemica, organizzata e partecipata”.

24 maggio 2025. 11th Seminar on Intemnational and Comparative Labour Law “Human Rights and
Business: bridging Responsibility and Sustainability”, Universita Ca’ Foscari di Venezia, ISLSSL,
AIDLASS. Vincitrice della borsa di studio AIDLASS.

10 giugno 2025. Convegno “Uso (e abuso) del lavoro flessibile: dalle regole alle responsabilita”,
Universita degli studi di Udine, IV ciclo seminariale CLIP — conversazioni di lavoro e impiego pubblico
(a.a. 2024-2025) “La flessibilita nelle pubbliche amministrazioni”. Titolo intervento: “Il welfare aziendale
nel pubblico impiego: uno strumento negoziato di atftraction tra ritardi € nuove spinte promozionali”.

22 settembre 2025. Giomata della Ricerca 2025, Scuola di Economia e Studi Aziendali, Dip. di
Economia, Universita degli studi Roma Tre. Titolo intervento: “La leva fiscale in materia di welfare
aziendale: tra sostenibilita economica e redistribuzione sociale dei benefici”.

22 gennaio 2026. Ninth International Astril Conference “Wage Regimes, Tariffs and Economic Growth”,
Dip. Di Economia, Universita degli studi Roma Tre. Titolo dellintervento: Contractual welfare in public
sector employment: a possible tool for increasing remuneration and attracting talent.

27 febbraio 2026. Convegno “Giorgio Ghezzi e il diritto del lavoro: I'attualita di un pensiero”, Universita
Ca’ Foscari di Venezia. Titolo intervento: “La revisione della direttiva CAE nell'intreccio regolativo sulla
Just Transition: nuove chance partecipative nei processi decisionali delle imprese transnazionali?”.

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA



Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B2 C1 B1 B1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Buone capacita relazionali e di comunicazione — interpersonale e verso un ampio auditorio —
conseguite tramite gli studi, gli interventi in qualita di relatore in sede convegnistica, le esperienze di
assistenza alla docenza e docenza diretta € le attivita sociali di supporto alle persone particolarmente
vulnerabili.

Competenze organizzative e Capacita organizzative di files da lavoro e materiali cartacei, buona attitudine organizzativa di eventi e
gestionali attivita lavorativa; buona capacita di elaborazione di progetti editoriali e di studio/ricerca, in particolar
modo su tematiche giuridiche.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. I Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Buona conoscenza browser/internet, con gestione mail/web, e conoscenza base dei programmi del
pacchetto Office e strumenti operativi di indagine

Patente diguida B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) n. 679/2016

Roma li, 26 marzo 2026

F.to Veronica Verzulli


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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